
Concorso Pubblico per esami per la copertura di n. 5 posti di “Gestore Processi Tecnici” Area degli
Istruttori” (ex categoria C1) presso il Comune di Reggio Emilia, come di seguito ripartiti:
 Profilo professionale “Gestore processi tecnici”: 4 posti di cui n. 2 riservati, ai sensi di quanto disposto

dagli artt. n. 1014 co. 1 - lettera a) e n. 678 co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010, e successive modificazioni ed
integrazioni (FORZE ARMATE) a favore dei soggetti ivi contemplati;

 Profilo  professionale  “Gestore  processi  tecnici”  con  specializzazione  “Conduzione  tecnico-
operativa”: n. 1 posto;

Approvata con Determinazione Dirigenziale n. 1892 di R.U.A.D. del 09.11.2023

GRADUATORIA FINALE DI MERITO relativa alla professionalità “Gestore Processi Tecnici” valida per la 
copertura dei posti messi a concorso e di altri posti che si renderanno disponibili nell’arco della validità delle 
graduatoria stessa:

POSIZIONE CODICE CANDIDATURA COGNOME E NOME
TOTALE 

PUNTI __/ 60

1 D5GN5P6BZ6 BONI STEFANO 60

2 28AQQ59YH5 SARDO ORNELLA 59

3 YA41W7HQKT PRANDI CESARE 51

4 H1DFE1CH1B BEYBA BOHDAN 50

5 G481QVPBSQ Idoneo non vincitore 47,50

6 1HYFZ1Q1NU Idoneo non vincitore 47

7 XM7RNWTPS6 Idoneo non vincitore 44,50

8 UH7YX87YPX Idoneo non vincitore 44,25

specificando che:
 nessun candidato presente in graduatoria beneficia del diritto di riserva ai sensi di quanto disposto dagli

artt. n. 1014 co. 1 - lettera b) e n. 678 co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010, e s.m.i. (Forze Armate);
 sono stati pubblicati in chiaro i nomi e i cognomi dei candidati vincitori;
 è stato indicato il codice candidatura dei candidati non vincitori quale misura di sicurezza del trattamento

di  cui  all'articolo 32, co.  1,  lett.  a)  del  Regolamento europeo 679/2016 e nel  rispetto del  principio di
minimizzazione del dato di cui all'art. 5, co. 1 lett. c) del medesimo Regolamento, nonché in linea con il
parere ANAC n. 4246/2023.


